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Информационная справка.

           Детский сад-ясли № 6 «Ручеек» РОНО Ессентукского сельсовета Предгорного района Ставропольского края был  создан в 1981 году. 


В 1995 году  был реорганизован в Муниципальное дошкольное учреждение № 6 на основании Постановления  главы администрации Предгорного района № 154/1 от 21.04.1995 года.


24.11.1997 года МДУ № 6 переименовано в Государственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 комбинированного вида» на основании Постановления главы Предгорной районной администрации № 771 от 24.11.1997года.


01.01.2005 года ГДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида» переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 комбинированного вида» на основании Приказа отдела образования № 60 от 24.02.2005 года.

           Сокращенное название детского сада – МДОУ «Детский сад № 6». 

         Юридический адрес МДОУ : 357350, Российская Федерация, Ставропольский край, Предгорный район, ст. Ессентукская, пер.Новый, 3А, телефон  5-15-37;


 Учредителем МКДОУ является  администрация Предгорного муниципального района Ставропольского края.
         МКДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666; законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором между Учредителем и ДОУ,  Уставом.

          МКДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банковских учреждениях; печать и штампы со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. МДОУ обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет имущественные и личные неимущественные права и несет соответствующие обязанности, может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком во всех судебных инстанциях. 
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Общая характеристика.

Детский сад расположен в  удаленном от магистральных улиц, промышленных предприятий, в зеленой зоне, что благотворно влияет на здоровье детей. Площадь земельного участка составляет 9438 кв.м., общая площадь здания составляет 2091 кв.м.

          Функционируют 12 возрастных групп. Из них 2 группы  младшего возраста, от 1,5 до 3-х лет,   10 групп   дошкольного возраста от 3 до 7 лет.

Режим работы МДОУ  с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00. 

        Мест  по санитарным нормам – 204, по типовому  проекту –204, по лицензии -  225.

        Комплектуется в июне каждого года через отдел образования Предгорного муниципального района.

        Прием в детский сад производится на основании направления ОО АПМР, заявления родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка.
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Режим работы ДОУ.

            Режим работы МДОУ установлен Учредителем  исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования. МДОУ работает по пятидневной рабочей неделе  10 групп с 9-часовым пребыванием детей (с 7.30 до 16.30), 2 дежурные группы с 10,5 часовым пребыванием с 7-30 до 18-00 , выходные дни - суббота и воскресенье. Праздничные дни устанавливаются на основании Постановлений правительства Российской Федерации.

Воспитанники ДОУ.

        Контингент воспитанников формируется в соответствии с их паспортным и психологическим возрастом.  Количество групп в МДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости при расчете норматива бюджетного финансирования.

      В 2009 году было укомплектовано 12 групп, которые посещали 253 ребенка. Среди воспитанников: мальчиков 129 — 51 % и девочек 124 - 49%.

Состав семей воспитанников:

- полная — 222 — 83% ,

- неполная – 31 — 12% 

- многодетная – 19 — 8% 

Социальный статус семьи:

Служащие – 83-31%                                      Домохозяйки — 44-16% 

Рабочие – 70-26%                                           Безработные — 12-5%    

Предприниматели – 59-22% 

Контингент воспитанников социально благополучный.
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Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

- заведующий;

 - старший воспитатель;

- учителя-логопеды;

- педагог-психолог;

- музыкальные руководители;

· воспитатели.


С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив: 

Квалификационные категории: Всего – 23

Высшая – 7                   Первая – 8                                           Вторая – 2                     б/к – 6

 Образование :  Всего – 23

Высшее профессиональное (педагогическое) – 13,

Среднее профессиональное  – 10.

Значок «Отличник Просвещения народного образования РФ» имеют 3 человека. 

Условия обучения и воспитания. 

       Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей и  служит для решения задачи гуманизации процесса воспитания и образования, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их полноценного развития.    Все пространства дошкольного учреждения, включая прилегающую территорию, состоит из мини-сред.

В ДОУ имеются:

Учебные помещения : групповые,  ИЗОстудия, музыкальный зал , спортивный зал, логопедический кабинет, кабинет по ПДД, зимний сад, мини-этнографический музей.

Социально-бытовые помещения:  спальни, туалетные комнаты, помещение для мойки посуды, умывальная, раздевалки, холл, санузел, подсобное помещение, прачечная, сушилка, процедурный кабинет, изолятор,  пищеблок, овощной цех, доготовочный цех,  кладовая, лестницы, лестничные площадки, коридоры. 

Административные: кабинет заведующей, кабинет гл. бухгалтера, методический кабинет,  кабинет заместителя заведующей по АХЧ,  кабинет ст. медсестры. 

Все кабинеты оснащены в соответствии с нормативными документами.

В ДОУ удовлетворительная материально-техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда.

Управление детским садом. 

      Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с Зако​ном Российской Федерации «Об образовании», настоящим Типовым положением и Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

     Формой самоуправления ДОУ  является организационно-педагогическая структура, которая состоит из следующих компо​нентов:

       - общее собрание МКДОУ;

       - педагогический совет МКДОУ


    Непосредственное руководство МКДОУ осуществляется заведующим, который назначен Учредителем .

Обеспечение безопасности. 

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает  отдел вневедомственной охраны при управлении внутренних дел по Кавказским минеральным водам (ОВО при УВД по КМВ) –  телефонная связь, тревожная кнопка, автотранспорт;   ФГУП «Охрана» - кнопка экстренного вызова .  

Организация питания.

        В МКДОУ устанавливается 3-х разовое питание детей (зав​трак, обед, полдник).

 
МКДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в МКДОУ и ут​вержденными санитарно-эпидемиологическими правилами и норма​тивами СаНПиН. 

     Трехразовое питание детей осуществляется в соответст​вии с 10-дневным меню и разработанной картотекой блюд, разработанными на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденными заведующей МДОУ и согласованными с Управлением роспотребнадзора в г. Ессентуки.

      В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты

        Контроль за качеством питания (разнообразием), витами​низацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработ​кой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным со​стоянием пищеблока, правильностью питания, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую и старшую медицинскую сестру.

Забота о здоровье воспитанников. 

         Работа в детском саду по организации здорового образа жизни воспи​тан​ников направлена на обеспечение условий для сохранения, укреп​ления физического и психического здоровья детей.    

 В этом направлении коллектив добился следующих результатов:

1. Создана комплексная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

2. Созданы условия для двигательной активности детей в течение всего дня, система закаливания, система психологической поддержки, 

3. Создана система профилактико-оздоровительных мероприятий
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Коллектив детского сада успешно реализует здоровьесберегающие   техно​логии в педпроцессе: с детьми проводятся 3 раза в неделю физ​культурные занятия в спортивном зале и на улице, утренняя гимна​стика, оптимальный режим прогулок: утром, днём и вечером. Проводится постоянный мониторинг физиче​ского разви​тия детей. 

4. Систематически проводятся медицинские осмотры с комплексной оцен​кой здоровья детей; отслеживается динамика физического развития де​тей; ведется наблюдение психологического развития и эмоционального со​стояния детей; изучается динамика двигательной подготовленности де​тей.

5. Организована природная среда в группах и на территории детского сада

6. В системе проводятся физкультурно  - оздоровительные мероприя​тия:

- оборудован спортивный зал  для  проведения утренней гимнастики и физкультурных занятий под музыкальное сопровождение 

( пианино, магнитофон);

-оснащён стадион для проведения  спортивных праздников, развлечений и занятий на воздухе в тёплый период времени(беговая дорожка, яма для прыжков, волейбольная и футбольная площадки);
- максимальное время пребывания  детей на воздухе, использование естест​венных факторов природы  для оздоровления;

- организация и проведение прогулок при любой погоде в павильонах;

- утренняя гимнастика на воздухе, включая оздоровительный бег по  беговой дорожке с  использование полос препятствий  на стадионе;

- проводятся динамические паузы, сеансы релаксации,  спортивно-ритмическая гимнастика, психогимнастика;

   - проводятся  упражнения для коррекции осанки и плоскостопия, профилактики нарушений зрения.

7. Организован психологический комфортный ре​жим дня в МДОУ, используются оптимальные формы организации подъёма детей после сна:                      

- принятие воздушных ванн;

- использование релаксационных и ободряющих  мелодий;

· использование релаксационных музыкальных произведений и колыбельных песен при засыпании детей;
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      Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных. Ее уровень по-прежнему высок. И пропуски детей по семей-                                                                                      ным обстоятельствам.

В детском саду превалирует 1 и 2 группы здоровья. В МКДОУ № 6  особое внимание было уделено созданию условий для оздоровительной работы и внедрению здоровьесберегающих технологий, проводились занятия, в которых использовались дыхательные и двигательные упражнения, точечный массаж, подвижные игры, элементы аутотренинга и психогимнастики,  коррегирующая гимнастика, гимнастика после дневного сна.
Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группа здоровья
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	1 группа здоровья
	164 чел. (68%)
	151 чел (66%)

	2 группа здоровья
	78 чел. (32%)
	78 чел (33,6%)

	3 группа здоровья
	-
	1 чел (0,4 %)


Систематически проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались данные лабораторных исследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей, осуществлялась разносторонняя оздоровительная и профилактическая работа, уделялось большое внимание ослабленным и часто болеющим детям. Анализ заболеваемости и посещаемости детей показал, что самое большое количество детей - с острыми респираторными заболеваниями. Охрана и укрепление здоровья детей предусматривают профилактику плоскостопия, зрения, простудных заболеваний, привития культурно-гигиенических навыков.

 
Большое внимание уделялось рациональному питанию детей: его регулярности, полноценности, разнообразию.

Анализ пропусков на одного ребенка в течение года

	№
	Показатели
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	1
	Среднесписочный состав
	244
	239

	2
	Число пропусков по болезни
	5601
	6003

	3
	Число пропусков на 1 ребенка
	23
	25

	4
	Количество случаев заболевания
	647
	710

	5
	Количество случаев  на 1 ребенка
	3
	3

	6
	Количество часто и длительно болеющих детей
	13
	15

	7
	Индекс здоровья
	47 чел (19%)
	43 чел (18%)


Учебный план.  

     ДОУ реализует примерную основную общеобразовательную программу «От рождения до школы » под редакцией Н.Е. Вераксы.

   Учебно-воспитательный процесс строится с использованием парциальных программ по линиям развития:

- «Здоровье» П.П. Болдурчиди - физкультурно-спортивной направленности, разработана система оздоровительной работы в ДОУ;

- социально-педагогической направленности;

- художественно-эстетической направленности.

Результаты непосредственно образовательной деятельности.

Общий уровень реализации программы – 82%

Показатели выполнения программы:

Можно отметить, что нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН. 

       В 2013 году воспитанники и сотрудники ДОУ стали участниками и победителями различных соревнований и районных и краевых конкурсов:

1. 1 место в районном смотре-конкурсе на лучший физкультурный зал и пропаганду здорового образа жизни.

2. 2 место в краевом смотре-конкурсе «В стране дорожных знаков».

3. Неоднократные победители в районных шахматных турнирах.

4. Грамота за активное участие «Недели детской и юношеской книги».

         Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы. Уровень освоения программы детьми подготовительной группы выше среднего.
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Работа с родителями.

         Важное место в дея​тельности  нашего детского сада от​во​дится работе с ро​дите​лями: повышению их правовой и пси​холого-педагогиче​ской куль​туры; выра​ботке согла​сованных пе​дагогических целе​сооб​разных требований к ребенку с учетом его самобытно​сти, дарова​ния, возрастных особенностей и физиче​ского развития. 

       Педагогическим коллективом на​коплен значительный опыт организации со​трудничества с родителями. 

      Анализ форм работы с семьей за пределами детского сада показал, что:

- создано позитивное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в нашем детском саду (71 % опрошенных семей хотели бы отдать ребенка в наш детский сад); 

- дошкольное учреждение становится открытой площадкой взаимодействия ДОУ   

   и семьи и педагогического просвещения родителей.

           Родители с пониманием относятся к проблемам детского сада, активно участвуют в создании развивающей среды в ДОУ. За прошедший год за  счет родительских средств значительно улучшена предметно - развивающая среда в первой и второй младших группах.   

          Опыт работы детского сада освещался средствами массовой информации
по темам: «Здоровьесберегающие технологии в детском саду», « Питание в ДОУ».
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