Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад № 6 комбинированного вида»

(полное юридическое наименование работодателя)

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____

ст. Ессентукская                                                                                    «___» _____________  20__  г.
(место заключения договора)                                                                                                                                   (дата заключения договора)

Гражданин (ка)_______________________________________________________________________________

«____»________________________ года рождения, проживающий (ая)________________________________

____________________________________________________________________________________________

(место регистрации и место жительства)

Паспорт  _______________________________, выдан «____»________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Страховое пенсионное свидетельство____________________________, ИНН___________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и    Муниципальное  казенное дошкольное    образовательное учреждение   «Детский  сад  №  6  комбинированного   вида»   ИНН   2618011062,   КПП   261801001,  ОКПО 48616397, ОГРН 1022600965848  в лице заведующей Миляевой Ларисы Владимировны
                                                                                 (сведения о представителе работодателя)

действующий (ая) на основании Устава,  именуемый(ая)  в дальнейшем «Работодатель» с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и данным трудовым договором, своевременно в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию в должности _________________________________, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующего у данного Работодателя.

1.2. Местом работы Работника является __________________________________________________________

1.3. Трудовая функция Работника заключается  в __________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ВИД ДОГОВОРА

2.1. Данный трудовой договор является договором по _______________________________________

                                                                        (основной работе, по совместительству)

3. СРОК ДОГОВОРА

3.1.Трудовой договор заключается на _____________________________________________________

                                                (неопределенный срок, определенный срок, не более пяти лет (срочный ТД)

3.2. Работник обязан приступить к работе «____»_________________________ 20________г 

3.3. Срок действия трудового договора: с «_____»____________ 20____ г по  «____»_____________20___г.

3.4. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе устанавливается испытательный срок продолжительностью_____________________________ месяца.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Режим труда и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ПВТР).
4.2.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней. В соответствии с действующим законодательством предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью ____ календарных (рабочих) дней.

4.3. __________________________________________________________________________________

(указать иной режим, при отклонении от ПВТР, для Работников работающих по совместительству указать режим в обязательном порядке)

4.4. __________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(для работников занятых на тяжелых, вредных, опасных работах – указать характеристику условий труда и соответствующие компенсации)

5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

5.1. Работнику устанавливается (должностной оклад, тарифная ставка)_______________________________________________________________________________________

                                                                               (указать размер или порядок расчета)

5.2. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц: _____  и _______ числа.

5.3. Работнику устанавливаются следующие надбавки и доплаты: ____________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Определяемые и выплачиваемые в соответствии с Положением об оплате труда либо Коллективным договором.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

6.1. Работник имеет право на:

· Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными законами;

· Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным гос.стандартами организации и безопасность труда;

· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· Полную достоверную информацию об условиях труда и требований охраны труда на рабочем месте;
· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов, всеми не запрещенными способами;

· Разрешение индивидуальных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· Обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных федеральными законами.

6.2.Работник обязан:

· Добросовестно и качественно исполнять свои трудовые обязанности;
· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Выполнять установленные нормы труда;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, установленными законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· Проходить, обучение по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследование).

6.3.Работодатель имеет право:

· Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ;

· Поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
· Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;

· Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами.

6.4. Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового договора;
· Предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· Обеспечить применение средств индивидуальной защиты работника;

· Обеспечивать режим труда и отдыха работника в соответствии с законодательством РФ;

· Приобретать и выдавать за счет собственных средств спец.одежду и других средств индивидуальной защиты, смывающие и обезжиривающие средства в соответствии с установленными нормами;

·  Организовать обучение безопасным методом и приемам выполнения  работ по охране труда и оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работником средств индивидуальной защиты;

· Организовывать проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);
· Недопущение работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях мед.противопоказаний;

· Информирование работника об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Работа по обусловленной данным трудовым договором трудовой функции носит _____________________________________________________________________________________________

(подвижно, разъездной, в пути, другой характер работы)

7.2. Данный договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
7.3. Данный договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его полномочного представителя.

7.4. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в п.3.2. настоящего договора, то Работодатель имеет право аннулировать настоящий договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

7.5. __________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии с законодательством:

8.1.1. За неисполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
8.1.2. За ущерб, причиненный другой стороне виновными действиями или бездействиями.

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

          РАБОТОДАТЕЛЬ:




                 
РАБОТНИК:

Муниципальное казенное дошкольное образовательное              _______________________________                              учреждение «Детский сад № 6 комбиниро-                                  _______________________________

ванного вида»                                                                                    _______________________________

Адрес: 357350 Ставропольский край                                              _______________________________

Предгорный район, ст.Ессентукская                                               _______________________________

Переулок Новый 3А                                                                          _______________________________
Телефон: (87961)5-15-37                                                                  ________________________________

Заведующая                                                                                       ________________________________

МКДОУ № 6                            Миляева Л.В.                                    ______________________________

	
	


Второй экземпляр настоящего договора получен: ___________________________________________
                                                                                                                                                         (Фамилия, имя, отчетство Работника)

До подписания настоящего трудового договора, Работник ознакомлен под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором

____________________________________________________________
                                  (Фамилия, имя, отчество Работника)
